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Bregenz (V) Bereits seit 1979 gibt es
in Osterreich ein Gleichbehandlungs-
pesetz ﬁ.lrdle Privatwirtschaflt. Dieses
legt fest, dass im
Zusammenhang
mit einem Ar-
beitsverhiltnis
niemancd aufgrund
|| des Geschlechtes,
| der ethnischen
Zugehorigheit, der
Religion oder der
8 Weltanschaoung,

des Alters oder der
sexuellen Orientierung unmittelbar oder
mittelbar diskriminiert werden darf. Das
gilt insbesondere
® bei der Begriindung des Arbeitsver-
héltnisses
® bei der Festsetzung des Entgelts
® bei der Gewdhrung freiwilliger Sozi-
alleistungen, die kein Entgelt darstellen
# bei Mafnahmen der Aus- und Weiter-
bildung und Umschulung
® beim beruflichen Aufstieg, insheson-
dere bei Befirderungen
# bei den sonstigen Arbeitsbedingun-
een und
# bei der Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses.

Das Gleichbehandlungsgesetz stelll
insbesondere auch fir Frauen eine
Moglichkeit der Durchsetzung ihrer
Interessen dar Der Beweis der Diskri-
minierung ist allerdings oft schwer zu
erbringen.

Frauensituation in Vorarvlberg: In
Vorarlberg sind mehr als die Halfte der
Bevilkerung Frauen, néamlich 50,7 Pro-
zent. Das Bildungsniveau der Frauen
stieg in den letzten Jahrzehnten stark
an, sodass inzwischen die Mehrzahl der
Maturanten und Studierenden Frau-
en sind. Auch die Berufstitigheit von
Fraven nimmt kontinuierlich zu, was
insbesondere anf den Anstieg von Teil-
zeitbeschiftigungen zuriickzufiihren
ist. An der Tatsache, dass Hausarbeit
immer noch weitgehend Frauenarbeit
ist, dncert auch die Erwerbstitigheit
einer Frau meist nur wenig.

Gemil dem vom Weltwirtschaftsfo-
rum verdffentlichen , Global Gender
Report 2006 steht Osterreich an acht-
letzter Stelle, was ,,Gleicher Lohn fiir
gleichwertige Arbeit” betrifft. In Vour-
arlberg erzielen Frauen als Angestellte
in der Privatwirtschaft 63 Prozent des
mittleren Mannereinkommens. Auch
beim Einkommensunterschied erkennt
man, dass die rechtlichen Grundlagen
zur Gleichbehandlung der Frauen zwar
weitgehend gegeben sind. Zur Verbes-
serung der tatsdchlichen Frauensitua-
tion bedarf es jedoch noch zahlreicher
Malnahmen.
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