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Frauennetzwerke:

Gemeinsam

stark!

BPW Austria — das internationale Frauennetzwerk mit Zukunft.
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500 Mitgliedern geften die
Business & Prafessional
Women, BPW Austria als
das bedeutendste bran-
chen- und ldnderiibergrei-
fende Frauennetzwerk
Osterreichs. Der in den
30er— Jahren entstandene
und 1949 neu gegrindete
Verband unterstitzt berufs-
tatige Frauen auf vielfatige
Weise. Dr. Anita Einsle,
Rechtsanwidltin in Bregenz
und Vorstandsmitglied des
BPW Vorarlberg, gewdhrt
uns eénen Einblick in das

EINSLE: Neben dem persén-
lichen Austausch, Vortragen
und Mentoring leistet das
MNetzwerk politische und
gesellschaftliche Lobby und
Projektarbeit auf nationaler
und internationaler Ebene.
Der Verband ist Tel von BPW
International, vertreten in
knapp 100 Landern der Welt
mit Beraterstatus bei den
Wereinten Nationen und beim

Europarat.

WEEK: Wie prdsent ist BPW in
Gesellschayft, Politik, Wirt-
schaft und Kultur?

EINSLE: Wir versuchen stets

bei frauenspezifischen Themen
alktiv mitzuwirken und die
Situation der Frauen aufzu-
zeigen. So waren wir beim
Frauen-Info-Fest im Landhaus
anlasslich des internationalen
Frauentages mit sinem Stand
vertreten. Daneben veranstal-
ten wir monatliche
Clubabende, bei denen
fravenspezifische Vortrage mit
anschliefendem Austausch
stattfinden. Unsere Clubpra-
sidentin DI Heidrun Matthaus
leistet hervorragende Arbeit
und der enorme Mitglieder-
minwadhs der letrten lahre ist
zu einem grofen Teil auf sie
zurickzufizhren.

WEEK: Welchen Vortel
gewinnen Se durch die
Qubmitgliedschaft ba BPW
Vorarberg fir thre Tatigkeit
als Rechtsanwdltin?

EINSLE: Die Mitgliedschaft ist
in jeder Hinsicht eine Berei-
cherung fiir mich als selbst-
standige Rechtsarwaltin. Im
Gesprach mit anderen Frauen
kann ich an deren reichhaltiger
Erfahrung teilnehmen und pro-
fitieren. Tipps und kritische An-
requngen sind flr mich stets
interessant und wertvoll. Wir
sind ein Frauennetzwerk, das
natirlich von Empfehlungen
und Erlangung von weiteren



Kontakten lebt. Dies wird bei
uns sehr gepflegt und hat sich
fur mich auch beruflich bereits
oft ausgezahit. Uns ist wichtig,
die BPW-Vision zu leben und
nach innen und aullen zu
tragen.

WEEK: Der Traum ven berifli-
cher Selbststdndigkeit wird in
den letzten Jahren vermehrt
von Frauen gelebt Rund 40%
diler Unternehmergrinder sind
Frauen, d. h. gut ein Drttel
der Wirtschaft ist weiblich.
EINSLE: Ich finde diese Ent-
wicklung positiv. Aus eigener
Erfahrung kann ich dazu nur
raten. Je mehr Frauen in der
Wirtschaft das Sagen haben,
an der Spitze von Unterneh-
men stehen, zu Vorstanden
und Aufsichtsraten bestellt
werden, desto starker werden
die Interessen berufstatiger
Frauen bei strategischen Ent-
scheidungen bericksichtigt.
Die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf wird eine wirtschaft-
liche Notwendigkeit, denn
unsere Gesellschaft braucht
Kinder und unsere Wirtschaft
braucht Fraven.

WEEK: BPW Austria ruft die
JInitiative Rote Tasche® nach
dem Vorbild von BPVW USA
und BPW Germany ins Leben.
Worum geht es?

EINSLE: Amn 16. 4. haben wir
mit dem Equal Pay Day auf
die Einkommensunterschiede
zwischen Mannem und Frauen
hingewiesen. Das Tragen einer
roten Tasche ist ein Symbol
des Protestes und verdeutlicht,
dass Frauen sprichwaortlich
weniger in der , Tasche”
haben als thre mannlichen
Kollegen. Wir zeigen diese
Tatsache aktiv auf und bringen
Verbesserungsvorschldge,
damit sich diese bedauerliche

Situation Sndern kann. Beim
diesiahrigen Equal Pay Day
durften wir einen Vortrag von
Dr. Gudrun Sander ereben,
die anschaufich dber die unbe-
wussten Wahmehmungen bei
einer Bewerbung einer Frau
im Vergleich zu einem Mann
referierte.

WEEK: Miissen Frauen sich an
das Stereotyp .Mann” anpas-
senl, um als Frau in gehobener
Position wahrgenammen zu
werden?

EINSLE: Gerade weibliche
Qualititen sollten Frauen
hernvorheben und dadurch
purkten. Es ist erwiesen, dass
Frauen enormes Fihrungs-
potential haben. Nach meiner
Erfahrung sind Frauen leider
oft zu bescheiden und selbst-
kritisch, um gewisse Heraus-
forderungen anzunshmen.
Was in meinen Augen beim
Kommunizieren — fir Frauen
und Manner — am wichtigsten
ist, ist eine wertschizende
Haltung. lch halte nichts von
machtvoller Kommunikation,
man sollte den anderen erst
ins Herz schauen, und dann
erst anfangen zu sprechen.

WEEK: Heute ist bakannt,
diass nach Geschlecht durch-
mischte Teams mehr Erfolg
bringen. Wie kdnnen Uinter-
nehmen qualifizierte Fraven
nach tempordrem Berufs-
unterbruch besser ereichen
EINSLE: Ich bin der Ansicht,
dass Unternehmen flexible
Arbeitsplatze anbieten sollten,
die es Frauen in jeder
Lebenssituation erlauben,
einer Enwverbstatigkeit nach-
zugehen. 5o kénnten Frauen
besser erwerbstatig bleiben
bzw. die Dauer der Unterbre-
chung maglichst kurz halten.
Zudem wiinsche ich mir, dass

sich endlich auch die Manner
mehr fir Kindererzichung

und Haushalt verantwortlich
fuhlen. Wenn Teilzeitarbeit
auch ein Thema fir Manner
wire, gabe es sicher schon viel
bessera Modelle.

WEEK: Formal und juristisch
sind Frauen den Mdnnern
heute in den dewtschsprachi-
gen Landern weitestgehend
gleichgestellt. In der Realitat
sight die Stituation etwas an-
ders qus, was vor allem fir die
Fraven in Flibrungspositionen
mehr Druck und eine zusatz-
liche Gesundheitsbelastung
mit sich bringt. Wie kann hier
fir die Frauen Edgchterung
geschaffien werden?

EINSLE: Erleichterung kann
sich wohl nur die Betroffe-

ne selfbst schaffen — durch
strukturierte Organisation und
Arbeitsteilung. Auch Teilzeit-
mdelle in FOhrungspositionen
waren hier oft eine ideale
Lasung. Dieser Ansatz steckt
alterdings noch in den Kinder-
schuhen.

WEEK: Wie kénnen wir die
Gleichstellung von Frau und
Mann leben, waterentwidkein
und sichern?

EINSLE: Die Gleichstellung von
Frau und Mann beginnt mei-
nes Erachtens bereits in den
Partnerschaften. Zu oft efebe
ich hier noch konservative
und patriarchalische Muster,
die sogar die Frauen aufgrund
ihrer Erzishung meist nicht
erkennen. So ist das Thema
Haushalt und Kindererziehung
meist noch in weiblicher Hand.
Diese Strukturen weichen nur
sehr schwer und langsam auf.

WEEK: Haben Sie selbst in
threm Beruf als Rechtsanwal-
tin schon geschlechtsspezifi-
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sche Erfabrungen gemacht?
Macht es fiir den Mandanten

einen Unterschied, ob er von
giner Frau oder ginem Mann
vertreten ward?

EINSLE: Diese Erfahrung
machte ich des Ofteren.
Frauen werden gewisse Eigen-
schaften, wie beispielsweise
Werstandnis und Bnflhlungs-
vermagen zugeschrieben.
Gerade in familienrechtlichen
Angelegenheiten gibt es daher
oft Mandanten, die sich lieber
an eine weibliche Rechtsan-
waltin wenden. Daneben gibt
&5 aber sicher auch Mandan-
ten, die lieber zu einem mann-
lichen Rechtsanwalt gehen. 5o
habe ich einem mannlichen
Mandanten einmal den Ver-
lauf einer Gerichtsverhandiung
erklart und ber die weibliche
Richterin gesprochen. Er fragte
mich ganz erschrocken, ob
das Urteil dann aber schon
von einem mannlichen Richter

gesprochen werde!

IM PROFIL
Dr. Anita Einsle

Beruf: Rechtsanwaltin
Geboren: 1978 in Bregenz

Familie: lebt in einer
Lebensgemeinschaft

Hobbys: Cello, Wandem
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